DANS CE NUMERO

RAPPORT DES EMPLOIS
MAI 2023
TOTAL DES EMPLOIS DISPONIBLES

532 186

NIPISSING  PARRY SOUND
44 18
Depuis Depuis
Avril Avril

SECTEUR AYANT LE PLUS FORT
NOMBRE DE DISPONIBILITES

NIPISSING

Soins de santé et
assistance sociale (22,6 %)

PARRY SOUND
Commerce de détail ( 29,6 %)

Vous pouvez visionner le rapport au
complet sur notre site Web.
www.thelabourmarketgroup.ca

Avez-vous des questions

ou des inquiétudes?
Communiquez avec nous

aux coordonnées suivantes
info@thelabourmarketgroup.ca

T.705.478.9713

150 Premiere avenue Ouest
Suite 103,
North Bay Ontario

Le Groupe du marché du travail
est financé par

Ontario @

PLEIN FEU SUR

LA MAIN-D'"CEUVRE

——

Le Groupe du marché du travail

FECONOMIE CANADIENNE | LECONOMIE CANADIENNE A RAJOUTTE %
41000 NOUVEAUX EMPLOIS EN AVRIL, | 0 —

TOUT PARTICULIER AVEC DU TRAVAIL N

A TEMPS PARTIEL.

ONTARIO

_1 Presque tous les

nouveaux emplois
étaient a temps partiel.

i MANITOBA |

<+ 33 000 + 2 200 = 4 000
NOUVEAUX NOUVEAUX EMPLOIS
EMPLOIS EMPLOIS PERDUS

AN
Partout ailleurs au Canada les changements D
au marché du travail furent minimes. =

=6 200

Le travail a temps
plein a diminué

S%
Le TAUX DE CHOMAGE

est de 5%, demeurant alors
stable pour le mois d'avril.

o

5,2 %

de 6 200. 1.66 $ LE TAUX
1 sur 6 avaient une préférence ) ' HORAIRE MOYEN
de travail a temps plein mais Le travail autonome D'’AUGMENTATION 3338 $
étaient dans I'mpossibilité de est demeuré sans EN COMPARAISON e i
Jen trouver. changement. AVEC AN DERNIER |_ (Pour le mois d'avril
EMPLOI AU
CANADA A | I I
(o) 0,2 %
0,2 % 2
EN AVRIL B
Changement mensuel
dans le taux d'emplois
au Canada. % el ...
JANVIER 2021 JANVIER 2022 JANVIER 2023

Malgré |'augmentation d’emplois non prévus dans
I'économie, cela n'a tout de méme pas été suffisant
aréduire le taux de chémage puisqu'il y avait

également plus de gens en

PLUS DE 47 000 INDIVIDUS SE
SONT JOINTS AU MARCHE DU
TRAVAIL CE MOIS-CL.

Un théme récurrent dans ces derniers mois,
auquel les économistes prennent maintenant
une attention toute particuliére, surtout depuis
les données qui récemment indiquent que

la population du Canada a affiché une
croissance de plus d'un million d’habitants
sur la derniére année.

Sources : www.chc.ca/news/business/, www.hrreporter.com

quéte de travail.

™
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« Cette augmentation
continue de la population
signifie que I'embauche
ne resserre pas le marché
du travail autant qu’elle
ne le ferait autrement. »

Royce Mendes,
économiste avec Desjardins

€2 www.thelabourmarketgroup.ca



LES TRAVAILLEURS QUITTENT LEUR EMPLOI, ET LES EMPLOYEURS ADMETTENT
NE PAS POUVOIR EN FAIRE ASSEZ POUR LES CONVAINCRE A RESTER:
TANDIS QUE LA PENURIE DE MAIN-D'GEUVRE PERSISTE, CERTAINS EMPLOYES CONTEMPLENT AUSSI

LA POSSIBILITE DE QUITTER LEURS EMPLOYEURS QUI SEMBLENT, POUR MAINTES RAISONS, NE PAS
POUVOIR SUBVENIR A LEURS ATTENTES.

LAN DU MARCHE 3 sur 1 0 des employés se préparent a quitter 5 1 O/o se préparent
%‘Lz?r;AVAlL LOCAL leurs employeurs dans les 12 prochains mois, en raison a embaucher de nouveaux
- TRICT DE IPESING ET DEPARRY SOUND d'un déséquilibre entre leur vie professionnelle et leur vie employés dans les six

personnelle ainsi que pour une absence d'opportunités premiers mois de 2023.

de développement.

Moins de la moitié des R (o)

employeurs déclarent offrir . - 77 /O des,emp\oyeurs o
beaucoup plus de soutien pour monde entier éprouvent de la
A )

assurer le bien-&tre de leurs difficulté & combler des postes

i comparé 3 i disponibles, marquant ainsi la plus

;Z?IZOryne;Sco paré ///‘ pforte pénurie due main—d'oeuv:e

' dans les 17 derniéres années.
MAINTENANT Kg\ RENDRE LES EMPLOYES HEUREUX

DISPONIBLE!

Fixer des objectifs de principes

Accepter des mesures de flexibilité e Mi [ :
= . . de Diversité, d'Equité et Iser sur la sante
LE PLAN DU MARCHE DU et d'autonomie au trava\|l. oy / rin (DEI)q mentale et lo bien-atre
TRAVAIL LOCAL 2023 B des employés
Fournir des incitations - Améliorer la
communication
E Encourager
c | o I'opinion des
ncourager les opportunités Offir de Ia formation employés

de développement

OU LES EMPLOYEURS ECHOUENT
Enquéte auprés de 1 300 cadres supérieurs de 11 différents pays. LES E M P LOYE U RS

2 sur 5 Travailleurs rapportent déja avoir vécus CROIENT QUE .

des comportements non inclusifs chez

[ K]
leur employeur actuel. Des supérieurs
16 %

rapportent que leur
entreprise offre une
: Parmi ceux et celles qui planifient procédure claire et

Avez-vous des questions . o0 - - s I
S > un départ de leur employeur actuel précise afin de

ou des inquiétudes? i . p—

dans les 12 prochains mois : rapporter la

Communiquez avec nous PR : :
aux coordonnées suivantes 37 % i ‘ dlscrlmmatlo'n
info@thelabourmarketgroup.ca 62 % ) /o |no||qugnt avorr au travail.
O ont vécus un milieu de travail qui
- des comportements non présente un environnement 46 %
. . . . . inclusifs dans leur milieu qui est psychologiquement des supérieurs déclarent °
de travail. dangereux. avoir eu des instances
de démission silencieuse
(« quiet quitting ») dans
1.705.478.9713 38 0/0 croient j 35 O/O Iesqdemigrs 12 rﬂois.
que I'employeur ne se de la main-d'ceuvre indique
150 Premiére avenue Ouest compromet réellement que les supérieurs dans
Suite 103, pas aux prir)cip.e§ leur modéle d'organisation des professionnels en
North Bay Ontario de Diversite, d'Equité utilisent des comportements 2 sur 5 cespro essho ese
et d'Inclusion. inclusifs en tout temps. ESSOUICes IUMAINEs
— croient qu'ils soutiennent
de facon efficace la
santé mentale chez les

Le Groupe du marché du travail
est financé par

Ontario @

On prétend se conformer & des principes ou comportements pour quelqu’un ou quelque
chose dans les paroles utilisées sans toutefois se compromettre aux actions qui s'y relient. :
DE| est un acronyme qui représente des principes de Diversité, d'Equité et d'Inclusion, par travailleurs en 2022.
exemple de célébrer au travail divers jours de fétes selon une culture quelconque.

Sources : www.cbc.ca/news/business/, www.hrreporter.com
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